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07. September 2023
 08.30 – 16.00 Uhr  
 

PROGRAMM  
Moderation: Sabine Pfennig-Engel, Leitung Kommunikation EAA 
 

08.30 – 09.30 
 

Coming in and say hello with coffee and tea 

09.30 – 10.00
  

Begrüßung  
Lena-Maria Unfried, Leitung EAA 
Steffen Färber (Abteilungsleiter LAGeSo)  
Sandra Stenger (Geschäftsführerin FAW gGmbH) 

10.00 – 10.30 Deutsche Bahn Cargo AG 
Catalin Eckhardt-Waidmann, HR Business Partnerin 
„Inklusion @ DB Cargo” 

10.30 – 11.00 Einheitliche Ansprechstellen für Arbeitgeber (EAA) 
Lena-Maria Unfried, Leiterin EAA Berlin  
„Inklusives Führen – Potentiale erkennen und entwickeln“ 

11.00 – 11.15 Pause 

11.15 – 11.45 Therapiezentrum Seydlitz 5 
Stefanie Ulbricht, Geschäftsführerin 
„Sehbehinderte Mitarbeitende in der Physiotherapiepraxis - Stärken und 
Herausforderungen“ 

11:45 – 12:15 Institut der deutschen Wirtschaft Köln 
Dr. Christoph Metzler, Senior Economist für Ausbildung und Fachkräftesicherung 
„Inklusion in Zeiten des demografischen Wandels“ 

12.15 – 13.00 Mittagspause 

13.00 – 13.30 Mittelspannungswerk Siemens AG 
Thomas Kather, Inklusionsbeauftragter 
„Gelebte Inklusion im Mittelspannungswerk der Siemens AG“ 

13.30 – 14.00 Zukunftszentrum Berlin 
Linda Spieckermann & Corina Scholz, Beraterinnen 
„Digitalisierung für Inklusion: Chancen und Beispiele“ 

14.00 – 14.15 Pause 

14.15 – 15.15 Abschlussforum mit Unternehmen und Referent*innen  

15.15 – 16.00 Meet and speak 

  
 

 

 

 

 

 

Veranstaltungsort: Hotel Rossi | Lehrter Str. 66 | 10557 Berlin | www.hotel-rossi.de 
 
 

Wie gestalten Unternehmen den Weg in eine inklusive 
Arbeitswelt? In unserer kostenfreien Veranstaltung   
diskutieren Fachleute die Umsetzung einer vielfältigen 

Unternehmenskultur und beleuchten Erfolgsgeschichten zur 
Überwindung von Hürden. Bei Rückfragen und zur Anmeldung 

wenden Sie sich per E-Mail (eaa-berlin@faw.de) an die EAA.  

Fachtagung:  

Inklusive Unternehmenskultur gestalten 
Veranstaltung für Arbeitgeber*innen,  
Personalverantwortliche und Inklusionsbeauftragte    
 

 


